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Vacature juridisch medewerker
Adviescollege Levenslanggestraften

Als gevolg van zowel uitspraken van het Europese Hof voor de Rechten van de Mens (EHRM) als
rechterlijke uitspraken van de Hoge Raad is het beleid met betrekking tot de tenuitvoerlegging van de
levenslange gevangenisstraf aangepast. De kern van de aanpassing is dat de levenslanggestrafte (zowel de
jure als de facto) niet het perspectief mag worden ontnomen om op enig moment in vrijheid te worden
gesteld. Indien er bij de levenslanggestrafte sprake is van zodanige veranderingen en vooruitgang in zijn
rehabilitatie dat voortzetting van de tenuitvoerlegging niet langer gerechtvaardigd is, wordt met de
voortzetting van de levenslange gevangenisstraf niet langer een legitiem doel gediend.

Het Adviescollege Levenslanggestraften (hierna: Adviescollege) is in 2017 opgericht en adviseert de Minister
voor Rechtsbescherming (onder meer) voor welke re-integratieactiviteiten een levenslanggestraften na 25
jaar detentie in aanmerking komt. Ten behoeve van de advisering wordt in het Pieter Baan Centrum een
onderzoek inclusief risicoanalyse verricht. Ook wordt het recidiverisico in kaart gebracht door de reclassering
en wordt — indien de slachtoffers en/of nabestaanden dat wensen — een slachtoffer- en
nabestaandenonderzoek uitgevoerd door Slachtofferhulp Nederland. Het Adviescollege bestudeert de
uitkomsten van deze onderzoeken en neemt kennis van het strafdossier, het detentiedossier,
gedragskundige rapportages over de levenslanggestrafte en eventuele gratieprocedures. Als alle informatie
beschikbaar is, gaat het Adviescollege tijdens hoorzittingen in gesprek met slachtoffers en nabestaanden
indien zij dit wensen, en met deskundigen en andere personen met kennis en expertise die van belang kan
zijn voor het uit te brengen advies. Tot slot hoort het Adviescollege de levenslanggestrafte. Na de
hoorzittingen en gesprekken beraadslaagt en besluit het Adviescollege in een vergadering over het uit te
brengen advies. Bij de advisering hanteert het Adviescollege de volgende vier criteria: het recidiverisico, de
delictgevaarlijkheid, het gedrag en de ontwikkeling van de levenslanggestrafte gedurende zijn detentie en de
impact op de slachtoffers en nabestaanden en in de sleutel daarvan de vergelding. De Minister neemt op
basis van het advies van het Adviescollege een besluit.

Tijdens de eerste 25 jaar detentie krijgen de levenslanggestraften reguliere resocialisatie-activiteiten
aangeboden. Na de eerste advisering door het Adviescollege kunnen ook re-integratieactiviteiten worden
aangeboden. Deze activiteiten zien op de voorbereiding van een mogelijke concrete terugkeer in de
maatschappij. Daarbij is ook verlof op een gegeven moment mogelijk. De levenslanggestrafte moet
gedurende de gehele tenuitvoerlegging in staat worden gesteld zich te rehabiliteren.

28 jaar na aanvang van de detentie vindt de herbeoordeling plaats in de vorm van de ambtshalve
gratieprocedure. In deze procedure staat de vraag centraal of zich zodanige veranderingen aan de zijde van
de veroordeelde hebben voltrokken en zodanige vooruitgang is geboekt in zijn rehabilitatie, dat er met de
voortzetting van de tenuitvoerlegging van de straf geen legitieme strafdoelen meer worden gediend. Ten
behoeve van deze herbeoordeling informeert het Adviescollege de Minister voor Rechtsbescherming over
het verloop van de resocialisatie en waar van toepassing over de re-integratieactiviteiten, alvorens advies
wordt gevraagd aan het openbaar ministerie en de zittende magistratuur over het gratieverzoek.

Het Adviescollege bestaat uit een voorzitter met een juridische achtergrond, vier juristen, twee psychiaters
en twee psychologen met forensische deskundigheid, en twee wetenschappers, met bij voorkeur specifieke
expertise op het gebied van (de positie van) slachtoffers en nabestaanden. Het college wordt ondersteund
door het Bureau. Het Bureau bestaat momenteel uit drie (plv) secretarissen, twee daarvan zij tevens Hoofd
Bureau, alsmede een juridisch medewerker en administratieve ondersteuning. In verband met het vertrek
van onze juridisch medewerker en een significante toename van het aantal zaken in de komende periode en
verdere professionalisering van het college is uitbreiding van het Bureau aangewezen. Het Adviescollege is
daarom op zoek naar een juridisch medewerker.

Wat ga je doen

De juridisch medewerker maakt onderdeel uit van het Bureau en ondersteunt het hoofd Bureau in diens
werkzaamheden. De juridisch medewerker werkt nauw samen met zowel het hoofd Bureau, de (plv)
secretaris als de voorzitter en de administratieve ondersteuning. De juridisch medewerker ondersteunt bij het
opvragen van de dossiers (strafdossier, penitentiair dossier en gratiedossier), leest ze en maakt desgewenst
samenvattingen. De juridisch medewerker plant vergaderingen in, houdt de agenda (zowel de agenda van
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de collegevergaderingen als die van het Bureau) bij, houdt overzicht van de termijnen en maakt notulen van
vergaderingen en/of hoorzittingen. Op verzoek duikt de juridisch medewerker in juridische vraagstukken en
denkt hij/zij met het Adviescollege mee over relevante (juridische) thema’s. De juridisch medewerker
onderhoudt op verzoek contact met de relevante ketenpartners, bewaakt termijnen en levert desgewenst
gevraagde stukken aan. De juridisch medewerker organiseert, in samenspraak met het hoofd Bureau, en de
voorzitter, werkbezoeken en de studiereis.

Functie-eisen
De juridisch medewerker waar wij naar op zoek zijn:
e isin het bezit van een titel meester in de rechtsgeleerdheid / master of laws
¢ heeft affiniteit met het strafrecht
e beschikt over een brede maatschappelijke oriéntatie
e heeft een goede schrijfvaardigheid
e kan zelfstandig werken en is pro actief
e beschikt over voldoende (politieke en organisatie-) sensitiviteit en is zich bewust van de gevoeligheid
van de informatie waar mee gewerkt wordt
¢ s integer en onafhankelijk

Arbeidsvoorwaarden

De omvang van het dienstverband is in overleg, schaal 10 Cao Rijk. Het betreft een dienstverband voor de
duur van twee jaren. Je treedt niet in dienst van het Adviescollege; er zal in beginsel gewerkt worden met
een detachering. De datum waarop je start met je werkzaamheden wordt in overleg bepaald, maar is bij
voorkeur zo spoedig mogelijk.

Het Bureau van het Adviescollege is gehuisvest bij het Gerechtshof Arnhem-Leeuwarden, locatie Arnhem.
De standplaats van het Adviescollege is Arnhem. Thuiswerken is (in afstemming) mogelijk.

De functie van juridisch medewerker bij het Adviescollege is geschikt voor zowel ervaren als minder ervaren
juristen en geeft de mogelijkheid om je kennis op het gebied van de zwaarste straf die het Nederlandse
strafstelsel kent te vergroten en verdiepen. Voor beginnend juristen geldt dat mogelijk gewerkt zal worden
met een aanloopschaal.

Solliciteren en meer informatie
Sollicitaties, vergezeld van een curriculum vitae, kunnen worden gestuurd aan
adviescollege.levenslanggestraften@rechtspraak.nl

Onderdeel van de sollicitatieprocedure kunnen zijn een gesprek met de Selectie Advies Commissie en/of
schrijftest.

Meer inlichtingen over de functie kun je verkrijgen bij Lisa van Gaal en Frederique van der Veen, hoofd
Bureau, tevens secretaris bij het Adviescollege. Je kunt daartoe een mail sturen aan bovengenoemd
mailadres (adviescollege.levenslanggestraften@rechtspraak.nl) onder vermelding van je telefoonnummer.
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